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1. OBJETIVO

La presente Politica tiene como objetivo servir de guia para los Colaboradores y Colaboradoras
de ACERBRAG S.A. (en adelante “Acerbrag”, la “compafiia” o la “organizacion” de manera
indistinta) a fin de establecer la conducta esperada de todos los que integran la compafiia para
prevenir ilicitos en el relacionamiento con el Sector Publico y en las Contrataciones Publicas, en
procura de una actuacion integra y el resguardo de la reputacion de Acerbrag.

2. ALCANCE

La presente Politica se aplica en todas las unidades de negocio y operaciones de Acerbrag en la
Republica Argentina y a todos sus Colaboradores y Colaboradoras.

La aplicacién de la presente podra hacerse extensiva a cualquier Tercero relacionado, cuando su
actividad implique actuacidn frente al Sector Publico en representacion de AcerBrag, o en cualquier otro
caso en que asi convenga para el cumplimiento de su finalidad y sea posible por la naturaleza de la
relacion.

Esta Politica estda en linea con lo dispuesto por el articulo 23 inciso b) de la Ley 27.401 de
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas Privadas por actos de corrupcion, el cual consigna este
documento como elemento mandatorio de todo programa de integridad.

3. DEFINICIONES

e Alta Direccidn: son las personas o grupos de personas que dirigen y controlan Acerbrag al mds alto
nivel.

e Colaborador o Colaboradora: aquellas personas que trabajan en AcerBrag, cualquiera sea su cargo,
funcién o nivel dentro de la organizacién.

e Contratacidn Publica. Toda prestacion referida a bienes o servicios en la cual estd involucrada en
forma directa la Administracion Publica nacional, provincial o municipal, y cuando su actuacion es de
persona del derecho publico, bajo cualquiera de las formas juridicas instruidas por las regulaciones
aplicables para ello.

e Contribuciones Politicas: bienes, fondos, servicios o ventajas que se entreguen para el
financiamiento, apoyo o sostenimiento de una estructura partidaria o una campafia electoral, de
cualquier fuerza politica, en cualquier jurisdiccion sea nacional o extranjera.

o Corrupcion: conforme la definicién de Transparencia Internacional consiste en el abuso de poder
para beneficio propio . Incluye tanto la corrupcién publica como la privada. Abarca cualquier forma
de soborno o influencia indebida hacia Funcionarios Publicos.
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e Funcionario Publico: toda aquella persona que ejerce una funcién publica, de modo temporario o
permanente, con o sin remuneracion, independientemente del cargo o vinculo establecido, incluye,
pero sin limitarse: (i) cualquier individuo que actue en el Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial o en el
Ministerio Publico; (ii) cualquier individuo que actie en empresas publicas, sociedades de economia
mixta, autarquicas o fundaciones publicas; (iii) cualquier individuo que actie en concesionarias de
servicios publicos, como empresas de distribucion de energia eléctrica o cualquier institucion de
ensefianza o salud; (iv) cualquier candidato a cargo publico o cualquier miembro de un partido
politico; (v) cualquier individuo que actue en representaciones diplomaticas o en entidades estatales
de pais extranjero, en cualquier empresa que sea controlada por el poder publico del pais extranjero;
y (vi) todo individuo que actle en organizaciones publicas internacionales, como la Organizacion de
las Naciones Unidas o la Organizacién Mundial del Comercio.

e Interaccidon con Funcionarios Publicos o Relacionamiento con Sector Publico: Toda situacién en la
qgue se traten o discutan temas de interés para la organizacion en la que participen, por un lado,
representantes de Acerbrag y, por el otro, Funcionarios Publicos o asesores de éstos. Nétese que no
se considerardn reuniones con Funcionarios Publicos situaciones como tradmites o diligencias
habituales (tramites por ventanillas, pago de impuestos por caja, informacion online o envio por
correo electrénico, etc.), audiencias formales dentro de un proceso administrativo o judicial, o
participaciones en capacitaciones (seminarios, charlas o similares) en la que representantes de
Acerbrag hayan sido invitados por alguna institucién publica.

® Regalos, Atenciones, Hospitalidades o beneficios similares: se entiende cualquier obsequio,
atencién, invitacién a eventos (a modo de ejemplo partidos de futbol u otros eventos deportivos),
comidas (a modo de ejemplo, almuerzos, cenas, cocktails, etc.), entretenimientos, beneficios u otro
tipo de cortesias (sean de bienes o servicios) ofrecidos o entregados a, o recibidos de, clientes,
proveedores y/o cualquier Persona Privada que tenga una relacion comercial, institucional o de
similar indole con la Compaiiia. El ofrecimiento de regalos, atenciones, hospitalidades o beneficios
similares, comprende también las promesas realizadas en este contexto. De la misma forma, el
término recepcidn alcanza a la solicitud de un regalo, atencidn, hospitalidad o beneficios similares. A
modo de ejemplo, pueden serlo los articulos promocionales, canastas de alimentos, vales de
consumo, entradas para eventos deportivos, academicos y culturales; estipendios para viaticos Y
estadfas, etc

e Sector Publico: Comprende los organismos legislativos, ejecutivos, administrativos y judiciales, asi
como a sus funcionarios, nombrados o elegidos, remunerados o no, temporales o permanentes a
nivel de la administracion nacional, provincial y municipal. Se incluyen empresas publicas o estatales,
asociaciones publico- privadas, incluidos sus directivos y funcionarios, asi como entidades que
presten servicios publicos.

e Tercero: Cualquier persona humana o juridica que actie en nombre, interés o beneficio de la
compafiia.




Q acerbrag

4 DIRECTRICES / PREMISAS

4.1 PRINCIPIO GENERAL

Los Colaboradores, Colaboradoras y Terceros que actien en nombre, interés o beneficio de Ia
organizacién tienen prohibido, directa o indirectamente, hacer, prometer, autorizar o realizar un pago o
proporcionar cualquier objeto de valor u otras compensaciones (dadivas, favores, promesas o ventajas)
a un Funcionario Publico para inducirlo a que realice u omita realizar un acto relacionado con sus
funciones o haga valer su influencia en una transaccién para beneficiar indebidamente las actividades
comerciales de Acerbrag. La Politica Anticorrupcién y Antisoborno brinda la guia para para comprender
los tipos de Corrupcidn existentes, el impacto que estos actos tienen en la reputacién de la compaiiiay
lo que debe hacerse para evitarlos.

Tal como se dispone en la Politica de Regalos, Atenciones, Hospitalidades y Beneficios Similares, se
encuentra expresamente prohibido recibir y/o realizar cualquier tipo de regalo, atencién, hospitalidad
o beneficio similar a Funcionarios Publicos. Misma prohibicion rige respecto a familiares de
Funcionarios Publicos. A estos efectos, el regalo, atencidn, hospitalidad o beneficio similar ofrecido,
entregado o recibido por familiares de un Colaborador o de una Colaboradora son considerados como
ofrecidos, entregados o recibidos por el Colaborador o la Colaboradora de la organizacién. En este
contexto, se entiende por familiares de la persona a todos sus parientes hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad.

4.1.1 PREMISAS DE ACTUACION

En todo momento los Colaboradores y Colaboradoras de Acerbrag deben cumplir con las normas éticas
establecidas en el Cddigo de Conducta de la compaiiia y politicas y procedimientos aplicables, para
garantizar la transparencia e integridad en las interacciones que se lleven a cabo con el Sector Publico,
considerando las siguientes pautas de actuacién:

e En principio, sélo los directores, gerentes y jefes de la compaiiia podran tener Interaccion con
Funcionarios Publicos.

e Sin perjuicio que, por la actividad, calidad, contenido, facultades o importancia de las funciones,
dicha interaccién sea delegada a una persona especifica a cargo dichas personas, para cuyo caso
debera seguirse las premisas de actuacion aqui establecidas.

e Tal como lo dispone el Cédigo de Conducta, en las reuniones con Funcionarios Publicos deben
participar dos o mas personas, en una sala apropiada para el trabajo.

e La reunidon con Funcionario/s Publico/s debe ser realizada en las dependencias oficiales del
organismo publico que se trate, salvo que, por la naturaleza de la Interaccidn, deba ser realizada en
las oficinas o la planta de Acerbrag (por ejemplo, en caso de una inspeccién in situ de una autoridad
de control).
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e Las interacciones virtuales deben realizarse a través de videollamada por plataformas reconocidas y
de uso habitual.

® La comunicacion escrita se debe entablar y mantener por aquellos medios que mejor aseguren su
posible registro y conservacidn posterior, privilegiando el uso del correo electrénico corporativo por
sobre la mensajeria instantdnea o el correo personal.

e Conforme se dispone en el Cédigo de Conducta de la organizacion, en el apartado de “Relacién con
el Gobierno” el suministro de informacién a todas las esferas del gobierno debe efectuarse siembre
por escrito, mediante protocolo y con la debida orientacién de la Gerencia de Asuntos Juridicos y
Compliance.

e En caso de presentarse una inspeccion de una autoridad de de control en las dependencias de la
compafiia, se debe adoptar una postura colaborativa, ayudando a obtener los documentos
necesarios para la fiscalizacién de la empresa, siempre informando, inmediatamente, al Gerente de
Asuntos Juridicos y Compliance, quien le ofrecera las indicaciones de cémo proceder.

® La recepcién de visitas protocolares o institucionales en sedes de la compaiia o actividades
organizadas por esta (por ejemplo, inauguraciones, conmemoraciones o encuentros institucionales

debe respetar la la Politica de Regalos, Atenciones, Hospitalidades y Beneficios Similares, no
pudiendo brindarse a los Funcionarios Publicos prestaciones de hospitalidad superiores a las

previstas de manera general para otros asistentes.

® Los pagos a dependencias del Sector Publico se deben realizar siempre directamente a nombre de la
respectiva contraparte estatatal, en lo posible por medios electréonicos o bancarizados, conservando
los comprobantes de respaldo de los pagos realizados.

4.1.2 INTEGRIDAD EN CONTRATACION PUBLICA

A los efectos de mitigar los riesgos de corrupcién en Contrataciones Publicas, ademas del cumplimiento
de las reglas fijadas en la presente Politica, seran aplicables los siguientes pardmetros:

¢ No obtencidn de ventajas o beneficios indebidos. En la busqueda de oportunidades de negocios con
el Sector Publico, no se realizard ningln acto que tuviere por objeto obtener informacién de manera
anticipada a su publicacidn, o bien para obtener una ventaja o beneficio indebido en la futura
adjudicacion.

¢ Cumplimiento de las leyes de Competencia. No se incurrird en conductas lesivas de la competencia
en ningun supuesto. La Politica de Defensa de la Competencia brinda la guia para actuar en estricta
conformidad con la legislacién aplicable.
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Presentacidon en conjunto con otros Socios o Terceros en negocios en Contrataciones Publicas. Se
realizard una debida diligencia sobre ese socio o Tercero en cuestién; se le pedird que adhiera al
Cédigo de Conducta y politicas de integridad aplicables de la compafiia y se incorporaran las
cldusulas anticorrupcion pertinentes en el acuerdo comercial que se celebre con esa persona.

4.1.3 REPORTE DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA PRESENTE POLITICA

Si durante la interaccién con el Sector Publico hubiera solicitudes, insinuaciones, ofrecimientos, pedidos,

(0]

cualquier tipo de referencia a actos de corrupcion o cualquier conducta contraria a la Ley 27.401 y/o a

nuestro Cddigo de Conducta y politicas y procedimientos aplicables, dicha situacion debera ser

inmediatamente reportada al superior inmediato, o al Gerente de Asuntos Legales y Compliance o a

través de la Linea Etica de la compafiia.

4.2. INCUMPLIMIENTO DE LA POLITICA

Los Colaboradores y Colaboradoras que incumplan esta Politica quedaran sujetos a la aplicacion de las

medidas disciplinarias que correspondan, conforme lo disponga el Comité de Conducta. Quien tome

conocimiento de algun acto contrario a la presente Politica, debera proceder conforme lo previsto en el

Punto 4.1.3 de la presente.

6.

5 RESPONSABILIDADES

Alta Direccion: Establecer y cumplir la presente Politica e impulsar, asignar recursos y monitorear su
funcionamiento.

Gerencia de Asuntos Juridicos y Compliance: Promover el cumplimiento de la presente Politica,
monitorear su funcionamiento y asegurar su correcta interpretacién respondiendo las dudas o
consultas que se planteen sobre su sentido, alcance o aplicacién practica.

Colaboradores y Colaboradoras: Cumplir y asegurar la comprensién y cumplimiento de la presente
Politica por el personal a su cargo.

Terceros: Cumplir la presente Politica y, en caso de ser una persona juridica, monitorear su
cumplimiento por parte de sus integrantes.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

6.1CONSULTAS EN CASO DE DUDAS

En caso de existir cualquier tipo de duda o dificultad en relacion con la aplicacion de la Politica, se
debe consultar al area de Compliance de la compafiiia (integridad@acerbrag.com), como asi
también en caso de existir alguna otra situacion no incluida en la presente, para su correcta
evaluacion.
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6.2 PLANTEAMIENTO DE INQUIETUDES. LINEA ETICA

Todos los Colaboradores, Colaboradoras y cualquier parte interesada que tenga conocimiento o
dudas, de buena fe y sobre la base de una creencia razonable, de alguna conducta o de algln acto
en contra los principios previstos en la presente Politica, debe comunicarlo al drea de Compliance de
la compafiia (integridad@acerbrag.com) y/o plantear su inquietud por medio de la Linea Etica
dispuesta a ese fin.

Vias de acceso:
Teléfono: 0 800 555 0906

Web: https://canaldeetica.com.br/acerbrag/

7. RIESGOS DEL NEGOCIO ASOCIADO

Los riesgos del negocio asociados a esta Politica son los riesgos de integridad y cumplimiento, en
particular los riesgos de corrupcién previstos en la Ley 27.401 de Responsabilidad Penal de las Personas
Juridicas.




